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LESA (Agence Spatiale Européenne) a lancé un programme spatial de plus d’'un milliard
d’euros pour chercher des traces de vie sur la planete Mars. Pour cela, elle a congu un
rover qui analysera le sol pour y déceler de CADN (Acide DésoxyriboNucléique). LADN
est une molécule en forme de double hélice présente dans toutes les cellules des étres
vivants. Le ROVER sera lancé dans lespace en aolt 2022 et atterrira sur Mars en 2023.

Mais pourquoi 'ESA a-t-elle décidé le 8
février 2019 d'appeler ce rover Rosalind
FRANKLIN ?

Rosalind est une anglaise née a Londres

Pourquoi le prochain
le 25 juillet 1920. Elle s'est montrée
Rover Sur Mars brillante au collége en étudiant la chimie
J et en apprenant le francais, quelle sest
S appe"era mise a parler couramment. Apres son
baccalauréat, elle a réussi une thése en
chimie a U'Université de Cambridge. Elle
- a ensuite été embauchée en France au
Rosal I nd Laboratoire Nationale de Chimie. Elle
y apprend la méthode de radiographie
par rayons X pour étudier la structure
FRAN KLI N ? des matériaux. En 1951 elle retourne
- en Angleterre a 'Université de Londres.
Elle se met a étudier CADN en utilisant
la radiographie. Et elle découvre la
structure en double hélice de LUADN.
Un chercheur de la méme université, James WATSON, se procure subrepticement ses
notes de laboratoire et les clichés de LADN qu'elle a réalisés. Il en fait une publication
scientifique, sans citer le travail de Rosalind. Et en 1962 ce WATSON obtient le Prix
Nobel de Médecine pour la découverte de la double hélice de UADN. Il ne cite méme

pas le nom de Rosalind dans son allocution lors de la cérémonie de remise du Prix le
10 décembre a Stockholm.

Rosalind était morte depuis le 16 avril 1958, a 37 ans, des suites d'un cancer di a sa
surexposition aux rayons X durant ses travaux de recherche. Il est vrai qu'on ne donne
pas le Prix Nobel a une personne décédée, mais elle aurait d(i pour le moins étre citée.
LESA rend donc honneur a cette brillante dame Rosalind FRANKLIN.

La Royal Society of London, fondée en 1660 et destinée a promouvoir les sciences,
a aussi réparé cette injustice en créant en 2003 le Prix Rosalind Franklin. Ce prix est
décerné tous les ans a une jeune femme scientifique, pour inciter les jeunes filles a
choisir des métiers scientifique. La lauréate recoit une médaille, une bourse de 30 000 £
(33 000 €) et donne une conférence sur le theme de ses recherches.



INTRODUCTION

BUSINESS ACT

L'épidémie mondiale COVID a affecté la France a partir de mi-mars 2020. La nécessité du
confinement de la population a généré un fort ralentissement économique.

Pour redémarrer l'économie, la Région Grand-Est a lancé mi-mai, sous l'appellation Business
Act, 22 Groupes Thématiques (GT) de réflexion chargés de proposer pour fin mai 2020 des
actions de relance.

METIERS EN TENSION

Le GT 6 « Compétences et nouvelle lecture des Talents » a conclu qu’il fallait prioritairement
encourager les jeunes gens a sorienter vers les métiers en tension de lindustrie :

e car les offres demploi y sont nombreuses et bien remunéreées,
e car la création d'un emploi dans l'industrie en induit trois autres dans les Services.

Les métiers les plus en tension sont des métiers de techniciens en informatique, en
électromécanique et en maintenance.

techniciens en informatique

techniciens en maintenance

Le GT 6 propose, pour promouvoir les métiers en tension, de sappuyer sur la semaine de
Classes en Entreprise des collégiens de 3éme,
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CLASSES EN ENTREPRISE

Les Classes en Entreprise permettent a des éleves de 3¢ volontaires de découvrir le monde
économique et professionnel et délaborer leur projet dorientation.

Cela consiste a amener une classe complete avec ses professeurs pendant une semaine
dans une entreprise industrielle de taille PME/ETI ou Grande Entreprise :

1. Les éléves font une visite des principaux postes des salariés dans les ateliers et dans
les services support.
2. Ala fin de la semaine devant une centaine d’'adultes (professeurs, parents, dirigeants
dentreprise...) :
- une restitution est faite par les éléves ;
- puis un challenge oppose les éléves et les adultes présents.

Une «Classes 4.0 en Entreprise» permet en outre de découvrir le potentiel du numérique 4.0.
Une «Classes 4.0 Rosalind» a pour fil conducteur le rover Rosalind FRANKLIN. Le projet
spatial EXOMARS veut lancer en 2022 ce rover sur la planete Mars pour
y analyser le sol et y chercher la présence de molécules dADN, c’est-a-

dire des traces de vie.Le nom de ce rover rend hommage a une jeune
chercheuse Rosalind FRANKLIN qui a découvert dans les années
1950 UADN et sa forme en double hélice.

HISTORIQUE

Larticle 8 du décret du 29 mai 1996 institue des « visites d’information et des séquences
dobservations dans les entreprises pour les éleves d’au moins 14 ans ». AXON’ est sollicitée
dés 2006 pour organiser une semaine de Classes en Entreprise par le college public de
Montmirail.

Le décret du 24 aolt 2005 précise : « En classe de troisieme, tous les éléves accomplissent
une séquence dobservation en milieu professionnel », méme s’ils ont moins de 14 ans.

Début 2011, le terme industrie 4.0 est introduit par le Gouvernement Allemand a la Foire de
Hanovre pour désigner la 4eme révolution industrielle, qui symbolise le projet stratégique
de haute technologie pour Uindustrie du futur. Le basculement vers Uindustrie 4.0 implique
une forte utilisation du numérique, une digitalisation de lentreprise.

En 2015, AXON’ décide d’introduire, sous une forme ludique, les technologies 4.0 dans le
cadre de la semaine en entreprise, qui fut renommée « Classes 4.0 en Entreprise ».
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TEMOIGNAGE D’ENTREPRISE

Lentreprise AXON’, fabricant de cables électroniques, est installée depuis 1965 a Montmirail,
une petite ville rurale marnaise de 4 000 habitants.

En 1996, le principal du collége public mappelle pour me demander de prendre des éléves
de 3eme en stage d'une semaine, car 'Education Nationale a décidé de faire découvrir le
monde de lentreprise aux collégiens pour faciliter leurs choix dorientation. Evidemment
je refuse, car je ne saurais que faire d'un collégien pendant une semaine dans ma PME de
250 salariés. Je suggére au principal de placer plutdt ses éleves dans les petits commerces
de la ville.Je lai fait, répond-il, mais je n'ai pu en caser que deux. Et il continue en insistant
vraiment beaucoup. Je finis par céder. D'accord, je vous en prends, non pas deux, mais toute
la classe, si vous me prétez leurs professeurs en méme temps.

Dans une réunion préalable avec les professeurs, nous élaborons le programme de la semaine.
En physique, les éleves iront au laboratoire de controle mesurer la résistivité d'un cable, puis le
cours sur la loi dOhm leur sera donné dans une grande salle de réunion.

En mathématiques, ils iront d'abord dans latelier de rubanage des cables avant d’avoir le
cours sur la trigonométrie. En anglais, ils devront rédiger et envoyer un fax dans la langue
de Shakespeare vers notre petite filiale écossaise.

En francais, la dissertation en trois parties consistera a rédiger un petit brevet : l'état de
lart, Uinvention, les revendications.

Atelier connectique - 2007
Controéle visuel
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Bref la semaine fut un grand succés. Les éleves découvrirent que travailler dans l'industrie
était intéressant. Les professeurs demanderent : l'année prochaine, on recommence, n'est-
ce-pas ? Les salariés furent ravis dexpliquer leurs métiers et les superbes rédactions des
collégiens leur démystifiérent la rédaction des brevets.

»

Les éleves - session 2021 - Cité scolaire de la Fontaine du Vé - Sézanne

En 2016 les médias débattaient a grande échelle de Lusine du futur,de Uindustrie 4.0, du numé-
rique et de lintelligence artificielle,avec tout 'imaginaire associé a cette intelligence robotisée.
Nous avons voulu démystifier cette I.A.en montrant que les bases de ses technologies étaient
a la portée des collégiens en une semaine par une approche ludique. Ce fut le début de la
semaine des « Classes 4.0 en Entreprise ».

Le vendredi aprés-midi, démarre toujours par une restitution enthousiaste des éléves devant
un parterre dune centaine d'adultes composés de chefs dentreprises, de parents déleves et
de professeurs.

De gauche a droite : Président de lacadémie des technologies - Président du CESER -Vice-président AJE -Rectrice dAcadémie de Reims - Session 2016

Et cette restitution est suivie par un challenge entre les collégiens et les adultes... et ce ne
sont pas toujours les adultes qui gagnent.

Face a la demande en classes 4.0, depuis 2017, AXON’ prend simultanément une sélection
de 60 éléves venant de 3 colléges différents, deux de Montmirail, dont l'un est privé, lautre
public,et un de Sézanne, public aussi,dont le transport quotidien de 30 km est assuré par un
car scolaire. Un programme spécial est aussi organisé dans les semaines précédentes pour
les éleves de 3eme qui nont pas eu la chance détre retenus dans le groupe sélectionné.
Au fil des ans, AXON’ a grandi. En 2022, elle a 750 salariés a Montmirail et 2 400 dans le
monde.

Rédigé par Joseph PUZO, PDG d’AXON’
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PLANNING DES CLASSES 4.0 ROSALIND

Jour 1

* Présentation & Visite de len
» Parcours des métiers
Présentation de 5 métiers dans 3 catégories :
. Opérateur : Monteur/cableur, Conducteur de machines automatisées,

. Technicien : Maintenance, Laboratoire,
.Ingénieur : Chef de projet, Automaticien.

Jeux interactif / Quiz a remplir par les éléves.

Jour 2

» Atelier de recrutement
Les éleves constituent un CV sous forme de PDF interactif et l'adresse au ser-
vice Recrutement par e-mail.

CV envoyé par mail au Dpt RH de lentreprise.
Tutoriel fourni

» Atelier d'impression 3D
Fabrication additive.

Voitures a ressort en kit a montrer, Piéces détachées fournies.
» Atelier environnement

Traitement des déchets & Réduction de l'empreinte écologique dans
lentreprise.

Quiz interactif

» Entretiens dembauche en situation réelle

Sélection des 3 meilleurs CV par établissement et RV téléphonique avec
le chargé de Recrutement de lentreprise.
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Jour 3

* Atelier international .
Evolution des robots en coordination avec les professeurs.

Echanges, questions/réponses sur les robots actuels et futurs.
» Atelier Découpe/Gravure laser
Découverte des machines.

Présentation du logiciel de dessin/Tutoriel.

Création d’'un hologramme pour les smartphones.
Personnalisation et montage des piéces.

» Atelier Cyber sécurité

Jeu de création de mots de passe sécurisés, Quiz.

CHALLENGE POUR CLOTURER
LE TRAVAIL DES ELEVES (2h00)

En présence des professeurs, des éléves, les salariés Axon’, les chefs
dentreprise, les représentants de I'Education Nationale,
les collectivités locales, la presse...
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Les professeurs et les tuteurs salariés co-animent des ateliers liés a UIndustrie du Futur.
Au programme, un parcours de 8 thématiques pour mettre en pratique des technologies

Usine 4.0.
Jour 1

PARCOURS DES METIERS

Découverte des métiers via wune visite de la
société. Les collégiens par groupes partent a la
rencontre des salariés afin de mieux comprendre les
métiers représentatifs de lactivité de Llentreprise.
Présentation de 4 a 6 métiers aussi bien techniques
[monteur cableur], scientifiques [opérateur(trice) de
laboratoire] ou administratifs [assistant(e) commerciale].

Chaque métier est présenté par un salarié du service
concerné.

1 tuteur salarié et 1 professeur

Jour 2

ATELIER RECRUTEMENT

Les éléves constituent un CV électronique a partir d’un
texte descriptif d’'une offre demploi. Ensuite, les roles
s’'inversent :

lors dun entretien avec un chargé de recrutement, les
éleves postulent a une offre demploi et tentent de
convaincre leur interlocuteur.

1 tuteur salarié et 1 professeur

Les éléves vont découvrir la fabrication
additive, création dun objet a laide
d'imprimantes 3D : < =
objets décoratifs, porte-clés, cadenas fonc- v
tionnel ou encore des roues pour personnaliser

un robot.

2 tuteurs salariés et 2 professeurs
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ATELIER ENVIRONNEMENT

Chaque entreprise doit réduire son empreinte
écologique.

Un challenge de lécologie permet aux
collégiens de mesurer l'importance du
développement durable pour une entreprise :
- quiz interactif sur le tri des déchets,

- mesure du pH sous forme denquéte,

- escape game.

ATELIER INTERNATIONAL

L’atelier international propose des animations ludiques et
amusantes pour montrer 'importance des langues dans les
entreprises internationales :

débats sur un sujet mondial et historique, acquisition
de vocabulaire ou encore devinettes sur les différences
culturelles.

2 tuteurs salariés et 2 professeurs

Présentation dun logiciel de dessin 3D (Corel Draw)
accompagné dun tutoriel pour créer un support a
hologramme pour les smartphones. Les éléves vont créer,
graver, assembler les pieces restantes et personnalisent
leur support avec le theme de leur choix.

2 tuteurs salariés et 2 professeurs

Grace a des supports vidéo et des présentations, les éléves
vont analyser des risques présents dans une entreprise :

la protection des données sensibles ou la slreté des
supports informatiques appliqués a leur vie quotidienne.

1 tuteur salarié et 1 professeur
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CHALLENGE 2021
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CHALLENGE 2017-2018 -2019

Challenge session 2018
Le robot suiveur de ligne

Challenge session 2019
La machine dAlan Turing

Challenge session 2017
Assemblage de piéces - Tangram

Restitution session 2017 J
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DROIT & LEGISLATION

Une convention de stage est signée entre le chef dentreprise et le chef détablissement
scolaire :

« Le stage, d’'une durée de 5 jours, se déroule durant l'année scolaire, hors vacances scolaires.
« ’horaire journalier ne doit pas dépasser 8h et doit étre compris dans la plage 6h-20h.
 ’horaire hebdomadaire est limité a 30h pour les éleves de moins de 15 ans.

La responsabilité civile de léléve est couverte par lassurance contractée par le chef
détablissement, aussi bien pour les dommages que pourrait causer léléve durant le stage ou
sur le trajet menant au stage.

En cas daccident, cest lassurance responsabilité civile de lentreprise qui couvre les
dommages causés par le salarié. La législation sur les accidents du travail couvre les
stagiaires au méme titre que les salariés.
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